
2ª  REUNIÃO  ·   25/09/2026

Reunião Mensal — Nova RPPS

Relato da reunião do Comitê ComPrev e dúvidas dos RPPS

Toda última sexta-feira do mês  ·  Aberta a todos os RPPS

Durante a apresentação:  mantenham os microfones desligados. Ao final, abriremos para perguntas — envie suas 

dúvidas pelo chat.



Agenda

01 Abertura e objetivos da reunião

02 Relato sobre a última reunião do Comitê ComPrev (04/09/2026)

03 Dúvidas enviadas pelos RPPS

04 Como participar e próximos passos



SEÇÃO 1

Relato — Reunião do Comitê 
ComPrev

Reunião oficial do Ministério da Previdência, realizada toda primeira sexta-feira do mês e 

aberta a todos os RPPS. Síntese a seguir refere-se à reunião de 04/09/2026.



1 Canais de Atendimento Oficiais

Agendar atendimento

WhatsApp: (61) 2021-5555
Sala de atendimento individual

2ª e 5ª, a partir das 9h30.

Coordenação de Atendimento 

Colaborativo do MPS.  

Site da Compensação 
Previdenciária

Capacitações e todas as informações 

sobre o ComPrev.

Consultas destacadas (Gescon)

Publicadas mensalmente, até o dia 

20 de cada mês.

Aponte a câmera do celular para o QR Code para acessar cada canal.



2 Normas da ComPrev — Nova RPPS

Resumo:  Biblioteca da Compensação Previdenciária: leis, decretos, portarias, 

ofícios circulares, fluxos, cronogramas, orientações de pagamento (GRU/GPS) 

e as Consultas Destaque do Gescon — tudo organizado, pesquisável e com 

link para a fonte oficial.

• Legislação, normas e ofícios circulares — 75 documentos (versões do 
sistema).

• Consultas Gescon (ComPrev e CTC) respondidas pelo DRPPS/MPS, com 
inteiro teor.

• Sistemas oficiais, fluxos, cronogramas e orientações de pagamento.

www.novarpps.com.br/normascomprev

Normas da ComPrev



3 Painel COMPREV — Nova RPPS

Resumo:  Consulte, por município/ente (RPPS), a situação dos requerimentos 

de compensação (COMPREV): a quantidade por estado — como solicitante e 

como destinatário — e a evolução mês a mês.

•  Requerimentos por município/ente e por estado (UF), com filtros de regime 

e porte.

•  Detalhe de cada ente: solicitante × destinatário, evolução (▲▼) e análise.

•  Fonte: Painel da ComPrev (SPREV). Obs.: contempla apenas RPPS × RGPS.

www.novarpps.com.br/painelcomprev

Painel COMPREV



4 Conflito de períodos — o que é

Resumo:  A versão 3.10, implantada em 04/09, trata os requerimentos no estado "Em Conflito de Período“.
O Ofício Circular SEI nº 180/2026 detalha todos os casos do conflito de períodos e os motivos de 
rejeição/indeferimento.

Como surgiu  Até 2020 o sistema bloqueava 

requerimentos idênticos; desde ago/2023 passou a 
permitir a sobreposição, criando o estado "Em Conflito de 
Período".

Quando ocorre  Coincidência de CPF + sobreposição de 

períodos, com o mesmo solicitante ou o mesmo 
destinatário.



Conflito de períodos — um exemplo prático

Requerimento ao RGPS (enviado há anos)

Na época, sem opção de incluir períodos — só ingresso e 
desvinculação.

Data de Ingresso: 01/01/1972

Data de Desvinculação: 01/08/1997

Requerimento ao RPPS (enviado em 2023)

Já com opção de incluir períodos — tempo usado no mesmo 
benefício.

Data de Ingresso: 01/02/1987

Data de Desvinculação: 02/02/1990

Em Conflito de Período

Por que conflita:  o período informado ao RPPS (01/02/1987–02/02/1990) está dentro do período já informado ao RGPS 
(01/01/1972–01/08/1997) — mesmo benefício, períodos sobrepostos.

Mapa dos tempos utilizados na aposentadoria

ORGANIZAÇÃO REGIME INÍCIO FIM

EMPRESA PRIVADA RGPS 01/01/1972 10/05/1972

ESTADO DE SÃO PAULO RPPS 01/02/1987 01/03/1992

EMPRESA PRIVADA RGPS 01/12/1992 31/07/1997



5 Conflito de períodos — os 3 tipos

Conflito de solicitante

O mesmo RPPS solicitante pediu 

o mesmo período para 

destinatários diferentes (ex.: 

cobrando o mesmo tempo do 

INSS e de outro RPPS). 

Sinal de alerta: pode indicar 

contagem de períodos 

concomitantes na 

aposentadoria.

Conflito de destinatário

Solicitantes diferentes pediram 

o mesmo período ao mesmo 

destinatário. 

Sinal de alerta: pode indicar 

que a mesma CTC (e seus 

períodos) foi utilizada em 

aposentadorias distintas, em 

regimes diferentes.

Mesmo período em 2 
requerimentos

Dois requerimentos distintos 

trazem o mesmo intervalo de 

tempo, que aparece 

simultaneamente nos dois —

sobreposição direta de 

períodos.

Atenção:  no conflito de solicitante o sistema tem a matrícula do solicitante, mas não a do destinatário — pode exigir análise manual, pois as 
matrículas podem ser distintas no regime de origem.



6 Exigência 84 — tratamento por estado

Resumo:  O conflito é tratado pela Exigência 84, que devolve o requerimento ao solicitante para revisar os 
períodos.

Criado / Alterado / Em exigência  Cria o conflito, gera a Exigência 84 e mantém 

o estado atual do requerimento.

Aguardando análise  Cria o conflito, muda o estado para "Em exigência" e gera a 

Exigência 84.

Em análise / Deferido / Em compensação  Conflito criado e associado, mas o 

processo segue o fluxo normal.

Indeferido / Rejeitado  Ficam fora da comparação — não geram conflito.



7 Como o conflito é encerrado

Resumo:  O sistema marca o conflito como resolvido quando a concomitância que o originou deixa de existir. O requerimento 

só volta à fila depois que TODOS os conflitos forem resolvidos — e a antiguidade na fila (DDA) é preservada.

Requerimento inválido: um dos requerimentos vai para indeferido, rejeitado, criado rejeitado ou 

indeferido ratificado.

Ajuste dos períodos: o solicitante corrige os períodos e elimina a sobreposição.

Atesto do destinatário: o destinatário confirma que não há conflito, mesmo havendo concomitância.

Mudança de dados: troca de destinatário, qualificação do CPF para outro titular ou alteração de 

matrícula.



8 Conflito — acompanhamento e melhorias

Resumo:  A versão 3.10 também trouxe recursos para acompanhar os conflitos e outras melhorias no 

sistema.

• Relatório > Conflito de Períodos: filtre por solicitante/destinatário, estado e situação do 
conflito.

• A Exigência 84 "Não atendida" é encerrada automaticamente ("Cancelada pelo sistema") 
quando não há outro conflito em aberto.

• Novo documento "Detalhamento do encerramento da exigência", com upload arrastando o 
arquivo.

• Campo "Observação da suspensão" na análise suspensa e nova regra que evita duplicidade 
de requerimento (chave em "Exigência Indeferido").



9 Cursos gratuitos — Escola do Governo

Resumo:  A área da Compensação oferece dois cursos gratuitos na Escola 

Virtual de Governo (ENAP), recomendados para quem atua com ComPrev.

• Introdução à Compensação Previdenciária — base teórica.

• Contratação e operacionalização da compensação — parte 
prática.

• Gratuitos e com carga horária — vale fazer para aprimorar a 
atuação.

Escola Virtual de Governo

Busque: Compensação Previdenciária



10 Cursos ComPrev — Nova RPPS

Resumo:  A Nova RPPS oferece cursos práticos de Compensação Previdenciária. Próxima turma 

presencial nos dias 07 e 08 de outubro.

In Company

Exclusivo para a equipe do seu RPPS.

EAD

A distância, no seu ritmo.

Turmas (07–08/out)

Presencial ou on-line ao vivo.



C O N V I T E  — R E U N I Ã O  A B E R T A

Reunião mensal do Comitê Técnico da 
Compensação Previdenciária

Data:  02 de outubro de 2026 (sexta-feira)

Horário:  9h30 às 11h30

Plataforma:  Microsoft Teams

Público:  aberta a todos os RPPS que quiserem participar

O link de acesso é sempre o mesmo para todas as reuniões mensais do Comitê.

Entrar na reunião

Microsoft Teams



SEÇÃO 2

Dúvidas dos RPPS

Espaço para as perguntas enviadas pelos RPPS participantes.



Q1
Dúvida 1
Alexandre  — cessação não efetivada

Pergunta:  A cessação no estado de São Paulo (SPPREV) não foi efetivada mesmo eu preenchendo. Por quê?

R E S P O S T A  /  O R I E N T A Ç Ã O

Quando a DIB (data de início do benefício) é anterior ao fim do período do Estoque RPPS, o Comprev mantém o 

requerimento no estado "Em Compensação", pois ele ainda aguarda o acerto de pagamento do Estoque. 

Enquanto o Estoque não for pago — o que depende do desenvolvimento do módulo de controle de pagamento 

pela Dataprev — o requerimento permanece nesse estado, mesmo que o valor mensal da compensação já não 

conste mais na folha de pagamento.

Exemplo:  por que o requerimento não “sai” da compensação

1 · Benefício com DIB em 10/03/2018

DIB anterior a 01/01/2021 — dentro do período do 
Estoque RPPS.

2 · Valor mensal cessado

Data de cessação: outubro/2025 — a competência 
mensal já foi retirada da folha de pagamento.

3 · Requerimento: Em Compensação

Permanece nesse estado aguardando o acerto de 
pagamento do Estoque (módulo Dataprev).



Q2
Dúvida 2
Álvaro — existe alternativa ao SIRC?

Pergunta:  Há alguma alternativa ao SIRC? Para a maioria dos RPPS o custo é elevado em relação ao uso.

Sim — a Prova de Vida do CadPrev

• É gratuita e disponível no CadPrev.

• Faça o upload de uma planilha com CPF, nome e data de nascimento, 
no modelo do sistema.

• Após o processamento, consulte e verifique se há indicação de óbito.

• Ressalva: o processamento tem demorado de 2 a 3 semanas nos 
últimos meses.

Prova de Vida (CadPrev)

Página, manual e modelo de planilha



Q3
Dúvida 3
Fernanda — a gestão não prioriza a Compensação Previdenciária

Pergunta:  O que fazer quando a gestão não trata a Compensação Previdenciária com a devida importância? É 

acompanhado pelos órgãos oficiais?

É receita do RPPS: a compensação é receita própria (Lei 9.796/1999); deixar de requerê-la pode 

configurar renúncia de receita

É fiscalizado: Tribunais de Contas têm notificado e multado gestores por irregularidades previdenciárias.

Impacto no CRP: sem regularização (adesão/Dataprev), os recursos ficam suspensos e o CRP fica

impedido

O que fazer: formalize uma nota técnica ao gestor com os valores a receber/estoque e inclua a ComPrev 

no orçamento e no controle interno.



N O V A  R P P S  ·  A S S E S S O R I A  E M  C O M P R E V

A Nova RPPS pode ajudar na sua ComPrev

Sua ComPrev em dia — do Termo de Adesão ao dinheiro na conta do RPPS.

Cuidamos de todo o ciclo da compensação e assessoramos na adesão e contrato com a Dataprev, no mapeamento dos 

benefícios, no envio e análise de requerimentos, no atendimento de exigências e conferência dos valores. 

Em conformidade com as Recomendações CNRPPS nº 001/2021 e nº 003/2024.

R$ 1 bi+

já liberados aos RPPS 
assessorados

~R$ 21 mi

de fluxo mensal gerado

Desde 2000

atuando com a ComPrev

Todo o Brasil

presencial e remoto

Sinais de alerta no seu RPPS:  adesão/contrato com a Dataprev pendentes · requerimentos parados 

em exigência há meses · benefícios de invalidez sem análise médica · cobranças do INSS por períodos 

muito antigos · ninguém confere os valores recebidos.



Q4
Dúvida 4
Jaqueline · Fundo de Previdência de Confresa/MT — contrato com a Dataprev

Pergunta:  Os contratos com a Dataprev vencem em dezembro/2026? O nosso é de abril/2022 (60 meses) — pela minha conta 

iria até abril/2027. Como funciona o novo processo? Será a minha primeira vez.

RESPOSTA / ORIENTAÇÃO

•  Não existe renovação: é preciso um NOVO processo contratual — não há prorrogação automática.

•  Rito 100% digital: toda a contratação é feita pelo Marketplace da Dataprev.

•  Fundamento legal: Lei 14.133/2021 — costuma ser Dispensa de Licitação (art. 75, IX). O enquadramento final (dispensa ou 

inexigibilidade) cabe ao parecer jurídico do município.

•  Comece cedo: inicie o novo contrato ~1 mês antes do vencimento para as vigências se sobreporem — mas já faça a preparação e o 

cadastro agora.



1/3
Dúvida 4 — passo a passo (Marketplace Dataprev)

Passo 1 — no Catálogo de produtos, abra o COMPREV.

dataprev.service-now.com/ecomm



2/3
Dúvida 4 — passo a passo (Marketplace Dataprev)

Passo 2 — selecione Vigência 60 e o grupo de segurados; clique em Adicionar.



3/3
Dúvida 4 — passo a passo (Marketplace Dataprev)

Passo 3 — no Carrinho, clique em Prosseguir para finalização da compra.

Tempo médio:  na Dataprev, poucos dias úteis após o envio correto; o total depende das aprovações e assinaturas da prefeitura.



P ERG UNTAS E  RESP OSTAS

Agora é com vocês!
Envie as suas dúvidas pelo chat — vamos respondendo.

Pelo chat

Digite sua pergunta no chat a 

qualquer momento — vamos 

respondendo.



Participe da próxima 
reunião
• Reuniões da Nova RPPS: toda última sexta-feira do mês, 

abertas a todos os RPPS.

• Envie suas dúvidas com antecedência para respondermos 
na reunião.

• Acompanhamos e relatamos o Comitê ComPrev (1ª sexta-
feira do mês).

Fique de olho:  nos próximos dias publicaremos estes slides e os links 

dos QR Codes no nosso site, para que acompanhem.

Fale com a Nova RPPS

Site WhatsApp

Fabiano Boaro

www.novarpps.com.br

WhatsApp: (19) 99250-7510

contato@novarpps.com.br
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